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• Zasiłek celowy – przyznawany w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby 

bytowej, w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu 

żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku 

domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów 

pogrzebu. 

• Zasiłek okresowy – przysługuje w szczególności ze względu na 

długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość utrzymania lub 

nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia 

społecznego, w zależności od poziomu osiąganych dochodów. 

• Zasiłek stały - przysługuje pełnoletniej osobie niezdolnej do pracy z 

powodu wieku lub całkowicie niezdolnej do pracy /I lub II grupa inwalidzka; 

znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności/, jeśli spełnia kryteria 

dochodowe. 

• Świadczenia dla rodzin zastępczych – udzielane są na częściowe pokrycie 

kosztów utrzymania dziecka. 

• Świadczenia na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki udzielanych 

wychowankom rodzin zastępczych oraz placówek opiekuńczo - 

wychowawczych. 

• Schronienie – przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego w 

noclegowniach lub schroniskach. 

• Posiłek – przyznanie jednego gorącego posiłku dziennie osobie, która 

własnym staraniem nie może go sobie zapewnić. 

• Odzież – dostarczenie osobie potrzebującej bielizny, odzieży i obuwia -

odpowiednich do jej indywidualnych właściwości oraz pory roku. 
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• Usługi opiekuńcze – przysługują osobom, które z powodu wieku, choroby 

lub innych przyczyn wymagają pomocy innych osób; obejmują pomoc w 

zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez 

lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości zapewnienie kontaktów z 

otoczeniem. 

• Specjalistyczne usługi opiekuńcze – dostosowane do szczególnych 

potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, 

świadczonych przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. 

• Sprawienie pogrzebu – zgodnie z wyznaniem zmarłego, w sposób 

ustalony przez Gminę. 

• Praca socjalna – działania mające na celu poprawę funkcjonowania osób 

i rodzin w ich środowisku społecznym – rozwinięcie i wzmocnienie ich 

aktywności i samodzielności życiowej. Praca socjalna może być prowadzona w 

oparciu o kontrakt socjalny – pisemną umowę zawartą z osobą ubiegającą się o 

pomoc, określającą uprawnienia i zobowiązania stron umowy, w ramach 

wspólnie podejmowanych działań zmierzających do przezwyciężenia trudnej 

sytuacji życiowej osoby lub rodziny. 

• Poradnictwo specjalistyczne – w szczególności prawne, psychologiczne i 

rodzinne, świadczone osobom i rodzinom, które mają trudności lub wykazują 

potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych, bez względu 

na posiadany dochód 

• Zasiłek rodzinny i dodatki do tego zasiłku przysługują: rodzicom, 

jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka; opiekunowi 

faktycznemu dziecka; osobie uczącej się: 

(jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza 674,00 zł 

/obowiązuje od 1.11.2015 r./ (lub 764,00 zł jeżeli członkiem rodziny jest dziecko 

legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub o umiarkowanym albo 

znacznym stopniu niepełnosprawności) - do ukończenia przez dziecko: 18 roku 

życia lub nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo 
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24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub szkole wyższej i legitymuje się 

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności). 

• Zasiłek pielęgnacyjny w wysokości 153,00 zł miesięcznie przysługuje 

niepełnosprawnemu dziecku, osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku 

życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

osobie która ukończyła 75 lat, osobie w wieku powyżej 16 lat legitymującej się 

orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia. 

(Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje osobie uprawnionej do dodatku 

pielęgnacyjnego). 

• Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej przysługuje: matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu 

dziecka, osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną, z wyjątkiem osób o 

znacznym stopniu niepełnosprawności - jeżeli nie podejmują lub rezygnują z 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą 

legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej 

lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 

i edukacji. Osobom, innym niż spokrewnione w pierwszym stopniu z osobą 

wymagającą opieki, przysługuje świadczenie pielęgnacyjne, w przypadku gdy 

spełnione są łącznie następujące warunki: rodzice osoby wymagającej opieki nie 

żyją, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, są małoletni lub legitymują się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; nie ma innych osób 

spokrewnionych w pierwszym stopniu, są małoletnie lub legitymują się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; nie ma osób, o których 

mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, lub legitymują się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli 
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niepełnosprawność osoby wymagającej opieki powstała: nie później niż do 

ukończenia 18. roku życia lub w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyższej, 

jednak nie później niż do ukończenia 25. roku życia. Świadczenie pielęgnacyjne 

przysługuje w wysokości 1300,00 zł miesięcznie od miesiąca stycznia 2016 r. 

• Specjalny zasiłek opiekuńczy w wysokości 520,00 zł miesięcznie 

przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 

1964r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, a także 

małżonkom jeżeli nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 

rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością 

sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby 

w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz 

konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego 

leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

• Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny 

osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu 

na osobę nie przekracza kwoty 764,00 zł. 

 

Więcej szczegółów dowiesz się bezpośrednio od pracowników MOPR 

w Lublinie, ul. Marii Koryznowej 2d, 20-137 Lublin, tel. 81 466 53 00. 
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